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|1. PRESENTACION

El objeto de estudio de esta materia son los grupos. Las personas vivimos, crecemos y
pertenecemaos a grupos como la familia, el colegio, el equipo de deportes, el trabajo, mi equipo
de trabajo de la Universidad etc. Por eso interesa mucho saber, esta en juego nuestra
felicidad, como las personas se desarrollan en los grupos, cuales son los procesos y las
relaciones interpersonales que se originan dentro de ellos o porqué nos unimos a un
determinado grupo y no a otro. El fin es llegar a conocer qué elementos constituyen un grupo
social. Comprendiendo esto podremos entender también mucho mejor cual es la conducta
social de las personas y asi entender mejor algunos de los conflictos actuales entre naciones,
grupos religiosos, pandillas callejeras, familias, etc., y entender significa que también se puede
prevenir o solucionar.

La asignatura esta asociada al programa Desarrollo de Destrezas Académicas en los
Titulos de Grado del CUCC, concretamente a la realizacion de basquedas bibliograficas y
exposiciones orales, por lo que incluye actividades que seran objeto de evaluacion en la
misma y que se explican mas adelante.

Prerrequisitos y Recomendaciones

Es importante que el estudiante conozca desde el principio la dinamica y el funcionamiento
gue se seguira en la asignatura (que vienen descritos en esta guia) y los tenga presentes
durante su desarrollo. El éxito en la asignatura requiere la realizacién de un trabajo constante
a lo largo del curso.

Por eso, es importante que el estudiante se implique y realice con regularidad las actividades
y tareas propuestas, asi como que dedique el tiempo necesario para dominar los contenidos
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de la asignatura. Por ello debera tener presente que su trabajo personal debe ir mas alla de
la participacién en las horas presenciales de clase (ver nUmero de horas de trabajo del
estudiante).

Es recomendable que el/a alumno/a posea ciertos conocimientos informéticos, como el
manejo de un procesador de texto, asi como navegacion a través de Internet y la herramienta
TEAMS.

SUBJECT DESCRIPTION

This subject is taken in the 2" semester of the Psychologist Degree programme. It has a
value of 6 ECTS credits. The main objective of this subject is to give future’s psychologist
the intellectual grounding and practical strategies they will need to be effective coaches.
The subject contents are as follows:

The study of groups.

The group composition and structure.
Leadership and decision-making.

The group cohesion and productivity.

The intergroup relations and collective action.

This subject is taught in Spanish. Students must have at least a (B2) level of Spanish to take
this course.

|2. COMPETENCIAS

Competencias genéricas:

CG1. Poseer y comprender los conocimientos que definen y articulan a la Psicologia como
disciplina cientifica, incluyendo sus teorias, métodos y areas de aplicacion, en un nivel que se
apoya en documentos y libros de textos avanzados e incluye algunos conocimientos
procedentes de la vanguardia de este campo de estudio.

CG2. Saber aplicar estos conocimientos a su trabajo de una forma profesional mediante la
elaboracion y defensa de argumentos y también identificando, articulando y resolviendo
problemas en el &mbito de la Psicologia. Es decir, que estén capacitados para el desempefio
profesional como psic6logos a un nivel general y no especializado.

CG3. Ser capaz de reunir e interpretar datos relevantes relativos al comportamiento humano,
individual y social, y al contexto en el que se produce, para emitir juicios fundamentados sobre
problemas de indole social, cientifica o ética en el &mbito psicoldgico.

CG4. Ser capaz de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones sobre cuestiones
relativas al comportamiento humano, a un publico tanto especializado como no especializado.

CG5. Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para continuar su
formacion con un alto grado de autonomia, especialmente para incorporarse a estudios de
master que les proporcionen una formacién avanzada dirigida a la especializaciébn académica,
profesional o investigadora en el terreno de la Psicologia.
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Competencias especificas:

Competencias especificas

Conocer y comprender las funciones, caracteristicas, contribuciones y limitaciones de

CEl los distintos modelos tedricos de la Psicologia.
Conocer y comprender las leyes y principios basicos de los distintos procesos
CE2 |psicoldgicos.
Conocer y comprenderlos factores culturales y los principios psicosociales que
CE5 |intervienen en el comportamiento de los individuos y en el funcionamiento de los
grupos y de las organizaciones.
Conocer y comprender distintos campos de aplicacién de la Psicologia en los
CE8 |individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos contextos:
educativo, clinica y salud, trabajo y organizaciones y comunitario.
Ser capaz de promover la salud y la calidad de vida, a través de los métodos propios
y especificos de la profesion, en los individuos, grupos, comunidades vy
CE9. |organizaciones en los distintos ambitos y contextos: educativo, clinico y de la salud,
del trabajo y las organizaciones, grupal y comunitario.
Ser capaz de analizar e identificar diferencias, problemas, necesidades y
CE10. demar_ldas_ de los de_stinatarios_ tanto individuales, gr_upales, in'Eerg_rupaIes,
organizacionales e interorganizacionales en los diferentes ambitos de
aplicacion.
Identificar, describir y medir las caracteristicas relevantes del comportamiento de los
CE17 | grupos, organizaciones y contextos mediante los métodos, técnicas e instrumentos
propios de la evaluacion psicolégica.
Transversales
CT1 |Ser capaz de expresarse correctamente en espafiol en su @mbito disciplinar
Ser capaz de gestionar la informacion y el conocimiento de su ambito disciplinar,
CT3 |incluyendo saber utilizar como usuario las herramientas basicas de las tecnologias
de la informacién y comunicacion
Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para
CT5 |promover una sociedad basada en los valores de la libertad, la justicia, la igualdad y
el pluralismo.
CT6 | Capacidad para trabajar en equipo
CT7 | Desarrollar habilidades de iniciacion a la investigacion.

|3. CONTENIDOS

Bloques de contenidos

Total de
horas /ECTS
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Tema 1. El estudio de los grupos. 1
Tema 2. La composicién y la estructura de grupo. 1,25
Tema 3. El liderazgo y la toma de decisiones. 1,25
Tema 4. La cohesion y la productividad del grupo. 1,25
Tema 5. Las relaciones intergrupales y la accién colectiva. 1,25

4. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.-
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Las clases, con una asignacion de 1/3 de los créditos ECTS, se distribuiran a lo largo del
cuatrimestre en tres modalidades organizativas: clases tedrico-practicas, practicas y
seminario.

v Clases teéricas. Se seguird una metodologia multiple y desde el estilo del
pensamiento critico. Parte de los contenidos tedricos seran proporcionados y
expuestos por el profesor y otros seran buscados o elaborados por los estudiantes.
Cuando el profesor lo requiera, los estudiantes deben haber leido el tema con
anterioridad a la clase y su contenido serd comentado, debatido, compartido en
pequefos grupos o aclarado en ella. Se incluyen también en las clases tedricas las
actividades de clase auto formativas de contenido tedrico. El profesor titular permitira
el uso de tabletas, ordenadores o moviles cuando lo estime oportuno segun la
metodologia y estrategias que se desarrollen en el aula.

v' Clases practicas. Desde la estrategia del pensamiento critico se realizaran actividades
practicas individuales y/o en equipo guiadas por el profesor. Dichas actividades
incluirdn las dinamicas de grupo, problemas practicos y el andlisis y discusién de
informacion documental y audiovisual (articulos, videos, documentales cientificos), asi
como la exposicién de trabajos realizados. Ademas, en las clases practicas se daran
pautas para dirigir y guiar el trabajo auténomo individual y grupal de los estudiantes y
las busquedas bibliograficas.

v' Seminarios. Se realizaran sesiones monograficas con la participacion compartida de
los/las estudiantes, supervisadas por el profesor.

El trabajo autbnomo tiene una asignacion de 2/3 de los créditos ECTS de la
asignatura. Incluye la preparacion de trabajos y la realizacion de todas aquellas actividades
dirigidas en las clases presenciales para entregar o exponer en clase, el estudio personal y la
preparacion de examenes. Para alcanzar el éxito en la asignatura, es fundamental que el/la
estudiante dedique este tiempo a trabajar en la materia.

4.1. Distribucién de créditos

' Numero de horas totales: 150 |

30 horas de clases teoricas
15 horas practicas

Numero de horas presenciales: 50 h
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3 horas de seminario
2 horas tareas de
evaluacion

rI:Iumero de horas de trabajo propio del estudiante: 100 100 de trabajo auténomo

4.2. Estrategias metodologicas, materiales y recursos didacticos

Métodos de ensefianza-aprendizaje:

En las clases se utilizard una metodologia activa, critica y participativa por parte del
estudiante, tanto en la elaboracién y creacion de contenidos como en la resolucion de
problemas, en la participacién en proyectos o en la aplicacion de dinamicas de grupo. El/la
estudiante también propondré estrategias de aprendizaje y de trabajo, tanto individuales como
grupales adecuadas a sus necesidades de aprendizaje y desarrollo personal y profesional.

El profesor hara de guia en la presentacion de los contenidos fundamentales y hara
propuestas de trabajo para su correspondiente analisis y aprendizaje. Se propondran distintas
actividades que incluirdn el analisis de experiencias grupales, la resolucion de ejercicios y
problemas reales de los grupos y la creaciéon de grupos de aprendizaje e investigacion
siguiendo distintas metodologias.

Los seminarios se haran siguiendo la técnica de las tertulias dial6gicas.

Para trabajar los contenidos, el/la estudiante incluird la realizacién de busquedas
bibliograficas, especificando qué fuentes se han consultado y los criterios de seleccion e
identificacion de autores y grupos de investigacion.

Materiales y recursos

Para el desarrollo de la asignatura se utilizaran dos manuales bésicos que se
acompafaran de diversos materiales de apoyo y recursos para desarrollar los diferentes
temas y realizar las actividades préacticas: documentacion proporcionada por el profesor,
articulos de revistas cientificas, documentos audiovisuales, capitulos de libros de contenido
tedrico y practico, instrumentos de evaluacion y actividades practicas.

Se utilizard la plataforma de la comunidad virtual de la Universidad como herramienta
para que el/la estudiante tenga acceso rapido y eficaz a los materiales necesarios para la
asignatura. Asi mismo, se hara uso de los materiales tecnoldgicos cuando se estime
necesario.

5. EVALUACION: criterios de evaluacion, de calificacion y
procedimientos de evaluacion

Para superar la asignatura es imprescindible que el estudiante demuestre haber
alcanzado todas las competencias recogidas en esta guia a través de los distintos
instrumentos establecidos para su medida. El estudiante ha de realizar todas las pruebas de
evaluacion que se recogen en esta guia como requisito, tanto en el proceso de evaluacion
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continua como en el proceso de evaluacion final, ya sea en la convocatoria ordinaria como en
la extraordinaria.

Criterios de evaluacion:

e Poseer y comprender los conocimientos necesarios para entender el objeto y las
caracteristicas de la Psicologia de los Grupos y como intervenir desde la Psicologia
para promover una sociedad basada en los valores de la libertad, la justicia, la igualdad
y el pluralismo.

o Demostrar ser capaz de explicar cuestiones relativas al funcionamiento, estructura y
desarrollo de la vida de los grupos.

e Demostrar, a través de exposiciones orales, documentos escritos, participacion en
dinAmicas de grupo y proyectos, ser capaz de explicar los procesos de grupo y los
elementos que constituyen un grupo social y sus necesidades, utilizando un lenguaje
técnico, fundamentado y critico incluyendo la realizacion de busquedas bibliograficas,
especificando qué fuentes se han consultado y porqué, los criterios de seleccion, y la
identificacion de autores y grupos de investigacion.

e Comprender cémo, las diferentes variables sociales estudiadas, influyen en la salud y
calidad de vida de las personas y su vida en los grupos, demostrando capacidad para
reunir e interpretar datos relevantes en el estudio de los grupos.

e Demostrar tener la capacidad de autodirigir sus aprendizajes en el ambito de la
Psicologia de los Grupos

¢ Comprendery analizar el contenido de textos, documentos y publicaciones de impacto
usando bases de datos.

Relacién entre las competencias y los criterios de evaluacién

Competencias Criterios de evaluacién
e Conocer y comprender las funciones,
caracteristicas, contribuciones y
limitaciones de los distintos modelos
teoricos de la Psicologia. e Poseer y comprender los conocimientos
e Conocer y comprender las leyes y necesarios para entender el objeto y las
principios basicos de los distintos caracteristicas de la Psicologia de los Grupos y
procesos psicolégicos. cémo intervenir desde la Psicologia para promover
e Conocer y comprenderlos factores una sociedad basada en los valores de la libertad,
culturales y los principios la justicia, la igualdad y el pluralismo.
psicosociales que intervienen en el e Comprender como, las diferentes variables sociales
comportamiento de los individuos y estudiadas, influyen en la salud y calidad de vida
en el funcionamiento de los grupos y de las personas y su vida en los grupos,
de las organizaciones. demostrando capacidad para reunir e interpretar
e Conocer y comprender distintos datos relevantes en el estudio de los grupos.
campos de aplicacién de la e Demostrar ser capaz de explicar cuestiones
Psicologia en los individuos, grupos, relativas al funcionamiento, estructura y desarrollo
comunidades y organizaciones en los de la vida de los grupos.
distintos contextos: educativo, clinica
y salud, trabajo y organizaciones y
comunitario.




Centro Universitario
Cardenal Cisneros

%’3‘% Universidad

Ser capaz de promover la salud y la
calidad de vida, a través de los
métodos propios y especificos de la
profesion, en los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los
distintos ambitos y contextos:
educativo, clinico y de la salud, del
trabajo y las organizaciones, grupal y
comunitario.

Ser capaz de analizar e identificar
diferencias, problemas, necesidades
y demandas de los destinatarios
tanto individuales, grupales,
intergrupales, organizacionales e
interorganizacionales en los

e Demostrar ser capaz de explicar cuestiones

relativas al funcionamiento, estructura y desarrollo
de la vida de los grupos.

e Demostrar, a través de exposiciones orales,

documentos escritos, participacion en dinamicas
de grupo y proyectos, ser capaz de explicar los
procesos de grupo y los elementos que
constituyen un grupo social y sus necesidades,
utilizando un lenguaje técnico, fundamentado y
critico incluyendo la realizacién de busquedas
bibliograficas, especificando qué fuentes se han
consultado y porqué, los criterios de seleccion, y la
identificacién de autores y grupos de

investigacion.

diferentes &mbitos de aplicacion.

e Demostrar tener la capacidad de autodirigir sus
aprendizajes en el ambito de la Psicologia de los
Grupos y Comprender y analizar el contenido de
textos, documentos y publicaciones de impacto
usando bases de datos.

e Comprender como, las diferentes variables sociales
estudiadas, influyen en la salud y calidad de vida
de las personas y su vida en los grupos,
demostrando capacidad para reunir e interpretar
datos relevantes en el estudio de los grupos.

e Identificar, describir y medir las
caracteristicas relevantes del
comportamiento de los grupos,
organizaciones y contextos mediante
los métodos, técnicas e instrumentos
propios de la evaluacion psicolégica.

Criterios de calificacion:

Criterios de evaluacién %
Posee y comprende los conocimientos necesarios para entender el objeto y las
caracteristicas de la Psicologia de los Grupos y como intervenir desde la

Psicologia para promover una sociedad basada en los valores de la libertad, la 20
justicia, la igualdad y el pluralismo.
El estudiante demuestra ser capaz de explicar cuestiones relativas al 20

funcionamiento, estructura y desarrollo de la vida de los grupos.

El estudiante demuestra, a través de sus exposiciones orales, documentos
escritos, participacion en dinamicas de grupo y proyectos, ser capaz de explicar
los procesos de grupo y los elementos que constituyen un grupo social y sus
necesidades, utilizando un lenguaje técnico, fundamentado y critico incluyendo la 20
realizacion de busquedas bibliogréaficas, especificando qué fuentes se han
consultado y porqué, los criterios de seleccion, y la identificacion de autores y
grupos de investigacion.

El estudiante comprende como, las diferentes variables sociales estudiadas,
influyen en la salud y calidad de vida de las personas y su vida en los grupos,
demostrando capacidad para reunir e interpretar datos relevantes en el estudio de
los grupos

Demuestra tener la capacidad de autodirigir sus aprendizajes en el ambito de la
Psicologia de los Grupos, comprende y analiza el contenido de textos, documentos 20
y publicaciones de impacto usando bases de datos.

20

Procedimiento de evaluacién
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El sistema de evaluacion a seguir esta basado en la Normativa reguladora de los procesos de
evaluacion de aprendizajes de la Universidad de Alcala. Esta normativa establece, entre otras,
las siguientes pautas:

1.

2.
3.

Esta asignatura tiene una convocatoria ordinaria en el mes de mayo y una
extraordinaria en el mes de junio.

La convocatoria ordinaria se desarrollard bajo la modalidad de evaluacion continua.
Si algun estudiante no puede seguir la evaluacién continua en la convocatoria
ordinaria, debera solicitar la evaluacion final al coordinador de su curso. Esta solicitud
se presentard en las dos primeras semanas de clase, la resolvera la direccion del
Centro y podra ser aceptada o no.

La convocatoria extraordinaria esta prevista para los estudiantes que no superen la
ordinaria y seguird los mismos criterios de evaluacion que la modalidad seguida en la
convocatoria ordinaria (continua o final), guardandose los resultados de las actividades
realizadas en las que se haya obtenido una calificacién positiva.

Las caracteristicas de la evaluacién continua y final para esta asignatura estan
recogidas en esta guia docente.

Para mas aclaraciones sobre la normativa de evaluacién puede consultarse este
documento:

https://www.uah.es/export/shared/es/conoce-la-uah/organizacion-y-
gobierno/.galleries/Secretaria-General/Normativa-Evaluacion-Aprendizajes.pdf

Evaluacion continua. Convocatorias ordinaria y extraordinaria:

Criterios

de evaluacion

Herramientas

Examenes parciales
Actividades de clase

Précticas en grupo
Seminarios

%

Posee y comprende los conocimientos
necesarios para entender el objeto y las
caracteristicas de la Psicologia de los
Grupos y como intervenir desde la X X X 20
Psicologia para promover una sociedad
basada en los valores de la libertad, la
justicia, la igualdad y el pluralismo.

El alumno demuestra ser capaz de
explicar  cuestiones relativas  al X X X
funcionamiento, estructura y desarrollo
de la vida de los grupos.

20

El alumno demuestra, a través de sus
exposiciones orales, documentos X X X 20
escritos, participacién en dindmicas de
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grupo y proyectos, ser capaz de explicar
los procesos de grupo y los elementos
que constituyen un grupo social y sus
necesidades, utilizando un lenguaje
técnico, fundamentado y critico
incluyendo la realizaciéon de blusquedas
bibliograficas, especificando qué fuentes
se han consultado y porqué, los criterios
de seleccion, y la identificacion de
autores y grupos de investigacion.

El alumno demuestra, a través de sus
exposiciones orales, documentos
escritos, participacién en dinamicas de
grupo y proyectos, ser capaz de explicar
los procesos de grupo y los elementos
que constituyen un grupo social y sus
necesidades, utilizando un lenguaje
técnico, fundamentado y critico.

Demuestra tener la capacidad de
autodirigir sus aprendizajes en el ambito
de la Psicologia de los Grupos,
comprende y analiza el contenido de
textos, documentos y publicaciones de
impacto usando bases de datos.

100

Porcentaje 40% 40% 10% 10% %

10
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Requisitos para la evaluacion continua en convocatoria ordinaria:

+ Asistir a las clases de teoria, practicas y a los seminarios (60%, 80% y 100%,
respectivamente).

» Realizar y entregar en fecha las actividades y trabajos encomendados.

» Participar de forma activa en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Si el estudiante no cumple estos requisitos, no podra aprobar la asignatura en convocatoria
ordinaria. Podra presentarse en la convocatoria extraordinaria. Para ello, tendré que hablar
con el profesor de la asignatura con antelacién a la fecha prevista para el examen.

Si alguien, antes de comenzar la asignatura, considera que no va a poder cumplir con los
requisitos asociados a asistencia, podré solicitar la evaluacion final de la asignatura.

Algunas consideraciones a tener en cuenta sobre la evaluacion continua:

v" En la modalidad de evaluacién continua las faltas de asistencia deberan justificarse
mediante justificante escrito (por ejemplo, justificante médico), no siendo suficiente con
avisar de la ausencia.

v' Siempre que el/la estudiante falte a clase y/o no entregue la actividad correspondiente
debera ser por una causa justificada (enfermedad con justificante médico, accidente,
problema familiar grave, etc.). En cualquier caso, la justificacion de la falta le permitira
no perder el derecho a la evaluacién continua, pero no significa que el profesor deba
recoger la actividad fuera de plazo ni que se pueda compensar la falta con otra
actividad; se estudiarda cada caso. Cuando la falta no sea justificada no habra
posibilidad alguna de recuperar el trabajo no realizado.

v’ Las faltas de asistencia, aun justificadas, podran contemplarse en la calificacion final
o de la/s actividad/es concreta/s, teniendo en cuenta en qué momento se ha producido
la falta (por ejemplo, si ha sido cuando debia realizarse una exposicion oral).

v Si ellla estudiante supera el % maximo de faltas (incluso con causa justificada) no
podra superar la asignatura en la convocatoria ordinaria. Como se ha explicado mas
arriba, podra superar la asignatura en la convocatoria extraordinaria y debera hablar
con el profesorado de la asignatura para acordar tareas y plazos de entrega.

Para superar la asignatura en la modalidad de evaluacién continua es imprescindible que el/la
estudiante demuestre haber alcanzado todas las competencias recogidas en esta guia
obteniendo una calificacion de al_menos un 5 en cada herramienta de evaluacion
(practicas, exdmenes, actividades de clase y seminarios). Se realizaran dos examenes
parciales y es necesario cumplir dos requisitos para aprobar la asignatura: una
calificacion de al menos un 4 en cada examen parcial y una calificacion de al menos un
5 de media entre ambos examenes parciales. En el caso de no cumplir con algunos de
estos criterios sobre los exdmenes parciales, el/la estudiante podra presentarse en la
convocatoria extraordinaria evaluandose del contenido tedrico de toda la asignatura.

11
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Evaluacion final. Convocatorias ordinaria y extraordinaria:

Herramientas

. . Trabajo
Criterios y Examen | %

casos

de evaluacion

El alumno demuestra, a través de sus exposiciones orales,
documentos escritos, participacion en dinamicas de grupo y
proyectos, ser capaz de explicar los procesos de grupo y los
elementos que constituyen un grupo social y sus
necesidades, utilizando un lenguaje técnico, fundamentado y
critico.

Posee y comprende los conocimientos necesarios para
entender el objeto y las caracteristicas de la Psicologia de
los Grupos y como intervenir desde la Psicologia para X X 20
promover una sociedad basada en los valores de la libertad,
la justicia, la igualdad y el pluralismo.

El alumno demuestra ser capaz de explicar cuestiones
relativas al funcionamiento, estructura y desarrollo de la vida X X 20
de los grupos.

El alumno demuestra, a través de sus exposiciones orales,
documentos escritos, participacion en dinamicas de grupo y
proyectos, ser capaz de explicar los procesos de grupo y los
elementos que constituyen un grupo social y sus
necesidades, utilizando un lenguaje técnico, fundamentado y X X 20
critico incluyendo la realizacién de busquedas bibliogréficas,
especificando qué fuentes se han consultado y porqué, los
criterios de seleccion, y la identificacion de autores y grupos
de investigacion.

Demuestra tener la capacidad de autodirigir sus aprendizajes
en el ambito de la Psicologia de los Grupos, comprende y

analiza el contenido de textos, documentos y publicaciones X 20
de impacto usando bases de datos.
Porcentaje 40% 60% 100%

Requisitos para la evaluacion final en convocatoria ordinaria:

Para superar la asignatura en la modalidad de evaluacion final es imprescindible que el/la
estudiante demuestre haber alcanzado todas las competencias recogidas en esta guia
obteniendo una calificacion de al menos un 5 en cada herramienta de evaluacion
(practicas y examen final). Se realizara un examen final sobre el contenido tedrico de
toda la asignatura. Ademés, debera realizar y entregar las practicas encomendadas en
fecha.

El/la estudiante ha de realizar todas las pruebas de evaluacion que se recogen en esta guia
como requisito imprescindible, tanto en el proceso de evaluacion continua como en el
proceso de evaluacion final, ya sea en la convocatoria ordinaria como en la
extraordinaria.
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Es importante cumplir los siguientes criterios:
- Es importante entregar todas las actividades que se soliciten en los plazos previstos.
- Los exdmenes parciales (2 pruebas en total) se realizaran en clase (Unicamente para
evaluacion continua). Si alguien falta a una prueba y tiene causa justificada (es
necesario entregar justificante de cualquier ausencia), se podra repetir la prueba en
los dias siguientes.

Durante el desarrollo de las pruebas de evaluacién han de seguirse las pautas marcadas en
el Reglamento por el que se establecen las Normas de Convivencia de la Universidad de
Alcala, asi como las posibles implicaciones de las irregularidades cometidas durante dichas
pruebas, incluyendo las consecuencias por cometer fraude académico segun el Reglamento
de Régimen Disciplinario del Estudiantado de la Universidad de Alcala.
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Otro manual significativo que ayuda a la formacion para el analisis critico de los grupos.
Ofrece al lector la comprensién significativa de las teorias, procesos y aplicaciones practicas
de los conceptos relacionados con la Psicologia de los Grupos. Muestra diferentes
perspectivas y orientaciones tedricas
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Los autores también presentan ejemplos de aplicaciones practicas de la psicologia de los

grupos en el ambito empresarial.
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